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Voorbeeld - Preventief beleid Fysieke belasting 

Binnen onze gemeente vinden wij aandacht voor fysieke belasting belangrijk. Voortdurend worden 
maatregelen overwogen om de fysieke overbelasting te vermijden en fysieke belasting te beperken.  
De fysieke belasting van medewerkers is nader in kaart gebracht met een verdiepende RI&E.  
 
De resultaten van deze verdiepende RI&E zijn opgenomen in een plan van aanpak.  
In ons plan van aanpak benoemen wij maatregelen bij elk punt waar er sprake is van een knelpunt.  
 
Bij de keuze voor maatregelen hebben wij binnen onze gemeente aandacht voor:  

1. Technische aanpassingen: de werkplek in ergonomisch opzicht optimaliseren;  

2. Organisatorische aanpassingen: goede werkafspraken maken om zwaar werk zoveel mogelijk 
te vermijden. Vooral taakroulatie vinden wij belangrijk! Dit passen wij zo veel mogelijk toe.  

3. Voorlichting en instructie om goed werkgedrag aan te leren.  
 
 
De strategie die wij als gemeente  hanteren bij de keuze voor oplossingen en maatregelen is die van 
de arbeidshygiënische strategie, waarbij bronaanpak de voorkeur heeft.  
 
 
Binnen onze gemeente hebben we aandacht voor:  

1. Betrokkenheid van medezeggenschap en medewerkers bij de aandacht voor fysieke 
belasting.  

2. Bij aanschaf van middelen en (her)ontwerp van werkplekken wordt vooraf de fysieke belasting 
van medewerkers beoordeeld. We passen de aankoop aan of het ontwerp aan als de fysieke 
belasting een gezondheidsrisico met zich meebrengt;  

3. Na installatie van een nieuwe machine wordt geëvalueerd of de ergonomie van de machine in 
de praktijk voldoet aan de eisen die in het programma van eisen zijn gesteld;  

4. Om de fysieke belasting van medewerkers bij gebruik van middelen te verkleinen, is een 
programma voor periodiek preventief onderhoud opgesteld en uitgevoerd.  

 


